CURRICULUM SCIENTIFICO-DIDATTICO

Claudio DE MARTINO

INFORMAZIONI PERSONALI

Telefono:
e-mail:

TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE PERSONALE

Laurea in Consulente del Lavoro ed esperto delle relazioni industriali (110/110 con lode)
presso I’Universita di Foggia, dal 2001 al 2004

Laurea Magistrale in Giurisprudenza (110/110 con lode) presso 1’Universita di Foggia, dal
2005 al 2007

Awvvocato dal 22 gennaio 2011. Da novembre 2024 iscritto all’albo speciale dei professori e
ricercatori universitari.

Dottore di ricerca in Diritto del lavoro (XXIV ciclo, coordinato dal Prof. Roberto Voza)
presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari A. Moro, con una
tesi su “La dimensione dell 'impresa nel diritto del lavoro”, dal 2009 al 2012.

Assegnista di ricerca ai sensi dell’art. 22 legge n. 240 del 30 dicembre 2010, di durata 1
anno, presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Foggia con decorrenza 16
luglio 2020.

Assegnista di ricerca ai sensi dell’art. 22 legge n. 240 del 30 dicembre 2010, di durata 2
anni, presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita di Firenze con decorrenza
1° gennaio 2022.

Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 co. 3, lett. b), legge n. 240 del 30
dicembre 2010, presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Foggia con
decorrenza 31 ottobre 2024.

Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore universitario di Seconda
Fascia nel Settore Concorsuale 12/B2 - DIRITTO DEL LAVORO.

ATTIVITA DIDATTICA (corsi di laurea)

Docente a contratto di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Studi Umanistici
dell’Universita di Foggia — curriculum in lingue per I’impresa e il turismo (6 CFU), da settembre
2023 a oggi.

Titolare di Diritto dei contratti e delle relazioni di lavoro, nel corso di Laurea magistrale in Scienze
infermieristiche e ostetriche (2 CFU) nel Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche
dell’Universita di Foggia, dall’a.a. 2024/2025.

Titolare di Diritto del lavoro pubblico, nel corso di Laurea in Esperto in gestione delle risorse
umane e consulente del lavoro (6 CFU) nel Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di
Foggia, dall’a.a. 2024/2025.

Contitolare di Rapporti di lavoro e sanita, nel corso di Laurea in Diritto e Gestione dei Servizi
Sanitari (2 CFU) nel Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Foggia, dall’a.a.
2024/2025.

ATTIVITA DIDATTICA (alta formazione post-laurea)

Docente su “I contratti di lavoro in agricoltura” e “Diritto del lavoro: contrasto al
caporalato” nell’ambito del progetto “Pina-Q” organizzato da Copagri Pesaro, Coop.
Soc. Labirinto e Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo”, maggio 2021.

Docente nell’ambito del progetto di formazione “Alexus — una leva per uscire dal
sommerso: il dialogo sociale”, organizzato dall’ENFAP, sul tema dello sfruttamento del
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lavoro, da giugno 2021 a giugno 2022.

. Docente nell’ambito del corso di formazione per i dipendenti ARPAL Puglia, area
tematica “Diritto del lavoro”, attivato presso 1’Universita di Foggia, da giugno 2021 ad
0ggi.

. Docente nell’ambito del progetto di formazione “S.C.RE.E.N. (Saperi e conoscenze per il

reinserimento e l’integrazione)”, organizzato dall’ENFAP, sul tema dell’inserimento
lavorativo dei disabili, da marzo 2022 a giugno 2022.

. Docente nell’ambito del progetto di formazione “S.P.R.IN.T”, organizzato dall’ENFAP
in ambito innovazione organizzativa, da marzo ad aprile 2024.

. Docente di diritto del lavoro presso la Scuola Forense di Capitanata, da luglio 2022 ad
0ggi.

. Docente di diritto del lavoro al Master Universitario di I livello in “Diritto sportivo e
management dello sport”, organizzato dall’Universita degli Studi di Bari “A. Moro”, da
settembre 2024.

. Docente di diritto della sicurezza sociale al Master Universitario di I livello in “Diritto e

Sport. La gestione dei rapporti e del fenomeno sportivo”, organizzato dall’Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza”, da settembre 2023.

. Docente di diritto del lavoro in ambito sanitario, al Master universitario di | livello in
“Management e coordinamento delle professioni sanitarie”, organizzato dall’Universita
L.U.M. “Jean Monnet” di Casamassima (BA), nel luglio 2012.

. Docente di diritto del lavoro e di diritto sindacale al corso di formazione per praticanti
Consulenti del lavoro organizzato dall’Ordine provinciale dei Consulenti del lavoro di
Foggia, da settembre 2012 ad oggi.

COMPONENTE DI ORGANISMI COLLEGIALI PER LO SVOLGIMENTO DI COMPITI ISTITUZIONALI

. Delegato alla Terza Missione per il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di
Foggia, da novembre 2024.

. Componente della Commissione Terza Missione del Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Foggia, da novembre 2024.

. Componente del Gruppo di Assicurazione della Qualita del Corso di Laurea in Esperto in

gestione delle risorse umane e consulente del lavoro del Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Foggia, da hovembre 2024.

COLLABORAZIONE A RIVISTE GIURIDICHE E A COMITATI SCIENTIFICI DI COLLANE

e Componente della redazione regionale pugliese della Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza sociale

e Componente del comitato di redazione della collana “Diritto e migrazioni”

e Componente del comitato editoriale della rivista “Adim Blog”

e Componente della redazione della rivista “L’Altro Diritto”

ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE DI CARATTERE NAZIONALE
e Socio dell’ Associazione italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale
e Socio dell’Associazione Coordinamento nazionale delle Cliniche legali Italiane
e Componente del Centro Interuniversitario “L’Altro Diritto”

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI

e 22 novembre 2012: intervento al convegno “Immigrazione: stato dell’arte”, organizzato
nell’ambito del progetto Familynet dall’Associazione “Croce Azzurra” prezzo la sede della
Provincia di Foggia - Palazzo Dogana;

e 29 novembre 2012: relazione su “La dimensione dell’impresa nel diritto del lavoro: spunti
sulla disciplina dei licenziamenti individuali”, al Convegno “Dottorandi al lavoro: efficacia
sul territorio dello studio dei giovani ricercatori pugliesi”, organizzato dall’A.D.1. — sede di
Bari, e tenutosi presso 1’ Aula Magna “A. Alto” del Politecnico di Bari.
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26 gennaio 2013: moderatore della tavola rotonda su “La Riforma Fornero”, convegno
accreditato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Foggia e tenutosi presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Foggia.

21 febbraio 2013: relazione su “L’accesso dei giovani al mondo del lavoro a seguito della
Riforma “Fornero” al convegno “Giovani e lavoro: stato delle cose e prospettive nella
prossima legislatura”, organizzato dai Giovani Democratici di Foggia e tenutosi presso il
circolo PD Foggia Centro “Martiri di Utoya”.

27 aprile 2013: relazione su “Lavoro nero e caporalato: [’esperienza di tutela legale nel
ghetto di Rignano (FG)” al convegno “Senza tetto non senza diritti”, organizzato
dall’ Associazione “Avvocato di Strada — onlus” e tenutosi presso 1’Istituto San Gallicano di
Roma.

15 novembre 2013: relazione su “l provvedimenti cautelari nel rito del lavoro” al convegno
“l provvedimenti cautelari nei vari processi”’, organizzato dal Dipartimento di Economia
dell’Universita degli Studi di Foggia e dall’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Lucera e tenutosi presso il Convitto “R. Bonghi” di Lucera.

18 novembre 2013: relazione su “Immigrazione, lavoro nero e caporalato”, al convegno
“Siamo uomini o caporali? Dal mare alla terra. La realta della Bossi-Fini”, organizzato
dall’UDU-Firenze e tenutosi presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli
Studi di Firenze.

21 marzo 2013: relazione su “La dimensione dell impresa nella disciplina dei licenziamenti
individuali”, al convegno “I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro”, organizzato
dall’AIDLASS e tenutosi presso 1’Aula Magna dell’Universita degli Studi di Bari “A. Moro”.
11 ottobre 2014: moderatore del convegno “La Riforma del Lavoro de jure condito e de jure
condendo”, organizzato dall’U.L.P. — sez. Foggia e tenutosi presso I’Ente Fiera di Foggia.

22 dicembre 2014: relazione su “La cessazione dei rapporti nei contratti a tempo”, al
convegno “La cessazione dei rapporti di lavoro”, organizzato dall’Associazione
“Statutodeilavoratori.it” e tenutosi presso 1’Ordine dei Commercialisti di Matera.

24 aprile 2015: relazione su “La disciplina dei licenziamenti dopo la I. n. 92/2012
nell’esperienza applicativa del Tribunale di Foggia: aspetti sostanziali”, al convegno
“Licenziamenti e contratto di lavoro a tutele crescenti”, organizzato dalla cattedra di diritto
del lavoro dell’Universita di Foggia, patrocinato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di
Foggia e tenutosi presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Foggia.

6 settembre 2015: relazione su “La riforma del part-time” al Convegno “Jobs Act 3: il
riordino dei contratti di lavoro e la nuova disciplina delle mansioni. Il d.lgs. 81/2015”,
organizzato da CNA e dall’ Associazione “Statutodeilavoratori.it” e tenutosi presso la Fiera di
Matera.

25 settembre 2015: relazione su “Immigrazione, caporalato e lavoro nero in agricoltura” al
Convegno Internazionale in memoria del Prof. Giorgio Ghezzi “L 'idea di diritto del lavoro,
0ggi”, organizzato dall’ AIDLASS, dall’Universita Ca’ Foscari e dall’ Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna e tenutosi presso 1’Universita Ca’ Foscari di Venezia.

12 maggio 2016: relazione su “Il lavoro intermittente” al convegno “La riforma del Jobs Act
e dintorni”, organizzato dall’Universita di Foggia e dall’U.L.P. — sez. Foggia e tenutosi presso
I’ Aula Magna del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Foggia.

30 settembre 2016: relazione su “La lotta allo sfruttamento lavorativo nell esperienza di
Avvocato di Strada in Capitanata” al convegno “La forza del diritto contro lo sfruttamento in
agricoltura: nuove prospettive di tutela”, organizzato dall’Universita di Foggia e dalla Rivista
Critica del Diritto e tenutosi presso 1’Aula III del Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Foggia.

26 maggio 2017: relazione su “ll contrasto al caporalato nella legge 199/2016” al convegno
“Agricoltura e Professioni”, organizzato dal Comitato Unitario delle Professioni presso la Sala
Convegni della Camera di Commercio di Foggia.

16 giugno 2017: intervento su “ll contenzioso lavoristico al Tribunale di Foggia: stato
dell’arte e prospettive” al convegno “Le opportunita del lavoro regolare” organizzato
dall’U.L.P. — sez. Foggia e tenutosi presso 1’Aula Magna del Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Foggia.



23 giugno 2017: relazione su “Sfruttamento lavorativo e nuove forme di schiavitu: la tutela
dei diritti”” al convegno “Siamo uomini o caporali? Lo sfruttamento, la tutela del lavoro, e le
nuove problematiche dell’intermediazione illegale di manodopera”, organizzato dallo
sportello di Verona di Avvocato di Strada e tenutosi a Verona presso “Villa Buri”.

3 ottobre 2017: relazione su “I nuovi ammortizzatori sociali” al seminario di formazione dei
segretari territoriali della FISMIC, tenutosi a Silvi Marina (TE).

15 dicembre 2017: relazione su “ll lavoro nel terzo settore” al convegno su “Lavoro, terzo
settore e cooperazione” organizzato dalla Rete d’imprese “Oltre” e tenutosi al Museo di Torre
Alemanna di Cerignola (FG).

12 giugno 2018: intervento al workshop “Migrazioni e sfruttamento del lavoro in agricoltura:
verso il ‘Report Presidio 2018 organizzato dall’Universita di Urbino “C. Bo” e tenutosi
presso 1’ Aula Rossa del Dipartimento di Economia dell’Universita di Urbino “C. Bo”.

30 agosto 2018: intervento su “Immigrazione e caporalato: un focus sulla Provincia di
Foggia”, al workshop su “Pomodori rosso sangue di Puglia: una storia di migrazione,
sfruttamento e ribellione” organizzato da “The Labour Paradigm”, nell’ambito del Summer
Camp WTFLabourlaw e tenutosi presso I’Ex Fadda a San Vito dei Normanni (BR).

26 ottobre 2018: relazione su “Le novita in tema di contratto a tempo determinato” al
workshop “Le novita del Decreto Dignita in materia di lavoro: continuita o svolta?”,
organizzato dall’ Associazione “Statutodeilavoratori.it” e tenutosi presso la Sala Consiliare del
Comune di Putignano (BA);

14 dicembre 2018: relazione su “Le novita in tema di contratto a tempo determinato” al
workshop “Le novita del Decreto Dignita in materia di lavoro: continuita o svolta?,
organizzato dall’ Associazione “Statutodeilavoratori.it”, da U.L.P. sez. Foggia e dall’Ordine
Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Foggia e tenutosi presso il Teatro “Garibaldi” di
Lucera (FG).

30 maggio 2019: relazione su “Immigrazione e lavoro dopo il decreto Sicurezza™ al convegno
“Cercavano futuro. | flussi migratori fra diritto e cronaca”, organizzato da Unitre e tenutosi
presso la Camera del Lavoro di Foggia.

28 giugno 2019: relazione su “L’ingresso in Italia per motivi di lavoro dei cittadini
extracomunitari” al convegno “Inclusione lavorativa dei migranti e buone prassi di
integrazione”, organizzato dall’Universita di Foggia, da U.L.P. sez. Foggia e dall’Ordine
Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Foggia e tenutosi presso 1’Aula Magna del
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Foggia.

21 maggio 2020: relazione al webinar “Sanatoria 2020: ipotesi di regolarizzazione”,
organizzato dallo sportello di Padova dell’ Associazione Avvocato di Strada — onlus.

18 ottobre 2020: relazione al webinar “Lotta alle nuove forme di schiavitu. 1l caporalato e i
diritti dei braccianti”, organizzato dall’ Associazione Elsa — Perugia.

22 dicembre 2020: relazione su “Gli orientamenti giurisprudenziali sulla prova del lavoro
domestico” al webinar “ll contenzioso lavoristico e previdenziale. Un accidentato percorso
tra gli orientamenti giurisprudenziali sull’onere di allegazione e di prova”, organizzato da
U.L.P. sez. Foggia.

23 settembre 2021: relazione su “Precariato, lavoro sfruttato e stabilita del soggiorno” al
convegno “International Migration And Labour Market Integration”, organizzato dall’ADiM
— Accademia Diritto e Migrazioni e dall’Universita della Tuscia, tenutosi presso il Lampedusa
Airport Conference Hall, in Lampedusa (AG).

1 maggio 2022: intervento al convegno “La vera ricchezza sono le persone. Dal dramma delle
morti sul lavoro alla cultura della cura”, organizzato dall’Ufficio Diocesano per i problemi
sociali e il lavoro della Diocesi di Cerignola — Ascoli Satriano, tenutosi presso il Salone
Giovanni Paolo Il della Curia Vescovile di Cerignola (FG).

4 luglio 2022: relazione su “Lavoro sportivo professionistico, dilettantistico ed amatoriale”,
al webinar “Lo sport riparte: i profili giuslavoristici e tributari del sistema sportivo”,
organizzato dal Coni — Comitato Regionale Puglia e dall’Universita di Foggia.

30 settembre 2022: intervento su “Il decreto trasparenza” al convegno “La professione del
consulente del lavoro” organizzato dal Consiglio Provinciale dei Consulenti del Lavoro di
Foggia e tenutosi al Pugnochiuso Resort di Vieste.
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e 17 ottobre 2022: relazione su “Lo sfruttamento lavorativo dei migranti nel territorio di
Capitanata” al convegno “Homeless More right” organizzato da Avvocato di Strada OdV e
tenutosi a Bologna presso la Sala Borsa.

e 9 novembre 2022: relazione su “Le tecniche di tutela giuslavoristica delle vittime di
sfruttamento lavorativo tra prassi e possibili prospettive ermeneutiche”, all’incontro di studio
“La lotta al Caporalato: eppur si muove”, organizzato dal dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita di Foggia ed ivi tenutosi.

e 21 novembre 2022: relazione su “Le applicazioni giurisprudenziali sull art. 603-bis c.p.”,
all’incontro di formazione “Dalla loro parte — Sportello informativo di prima accoglienza per
vittime di reato”, organizzato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Foggia e tenutosi
presso I’ Aula della Corte d’Assise del Tribunale di Foggia.

e 24 novembre 2022: relazione su “Mappatura delle cliniche legali italiane” al Convegno
nazionale cliniche legali “Le cliniche legali e la terza missione: tra formazione e public
engagement” organizzato dal C.N.C.L. e tenutosi presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico II”.

e 9 giugno 2023: relazione su “Crescita dell inflazione e adeguamenti salariali: quali risposte
della contrattazione collettiva?” al congresso AISRI dal titolo: “La questione salariale in Italia
oggi”, tenutosi presso 1’Universita di Roma “La Sapienza”.

e 13 luglio 2023: relazione su “Il d.p.c.m. 29 dicembre 2022 (decreto flussi 2022)” al corso di
formazione “Le nuove opportunita professionali dei commercialisti del lavoro in materia di
immigrazione e di contrasto al lavoro irregolare degli stranieri. L’ asseverazione dei rapporti
di lavoro degli extracomunitari”, organizzato dalla Fondazione Nazionale Commercialisti e
tenutosi a Roma presso la Fondazione Nazionale Commercialisti.

e 21 settembre 2023: intervento al convegno “Strategie di contrasto allo sfruttamento
lavorativo”, organizzato presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Foggia
nell’ambito del progetto “Diagrammi Sud”.

e 16 novembre 2023: relazione al convegno “La disciplina del lavoro a termine. Novita
legislative e prassi applicativa”, organizzato dall’Universita di Foggia, da U.L.P. sez. Foggia
e dall’Ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Foggia e tenutosi presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Foggia.

e 19 aprile 2024: relazione al convegno “La riforma del diritto sportivo: impatti immediati e
prospettive future”, organizzato dalla Camera dei Giuslavoristi di Trani e tenutosi presso il
Palazzo delle arti “Beltrani” di Trani.

e 3 luglio 2024: relazione al convegno “Fenomeno dell’immigrazione e del lavoro degli
immigrati nel settore domestico”, organizzato dalla CISL Puglia e tenutosi presso 1’Hotel
Excelsior di Bari.

e 19 dicembre 2024: relazione al convegno “Dialoghi sulla specialita del lavoratore sportivo”,
organizzato dall’AGI Puglia e dalla Scuola dello Sport del CONI Puglia e tenutosi presso il
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Foggia.

e 1 aprile 2025: relazione al convegno “La specialita del rapporto di lavoro sportivo alla luce
del d.lgs. n. 36/2021”, organizzato dall’Associazione Avvocati Molfetta e tenutosi presso
1’Aula Magna del Seminario Vescovile di Molfetta.

e 11 aprile 2025: relazione al convegno “Le tutele previdenziali dei lavoratori “speciali” tra
autonomia e subordinazione”, organizzato dall’Associazione Previdenzialisti Baresi e
tenutosi presso 1’Aula Magna “Cossu” del Palazzo Ateneo dell’Universita di Bari.

Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi della
normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali. Le dichiarazioni contenute nel presente
curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni.

Foggia, 20 maggio 2025 FIRMATO Claudio de Martino
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PUBBLICAZIONI

C. de MARTINO, Il danno da stress lavorativo: equo indennizzo e risarcimento del danno biologico,
in 1l Lavoro nella Giurisprudenza, 2008, 10, pp. 1043-1056.

C. de MARTINO, Il diritto di precedenza dei lavoratori a tempo determinato, in M. RICCI, M.
D’ONGHIA (a cura di), Il contratto a termine nel lavoro privato e pubblico, Giuffré, Milano, 2009,
pp. 255-268.

C. de MARTINO, La giurisprudenza sull’art. 4-bis d.lgs. 368/2001: motivi diversi di un’unica
illegittimita, in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2009, n. 2, pp. 166-176.

C. de MARTINO, La Consulta dichiara illegittima la stabilizzazione dei dirigenti del servizio
sanitario regionale, in Il Lavoro nella Giurisprudenza, 2009, n. 12, pp. 1217-1233.

C. de MARTINO, La Cassazione torna sul requisito dimensionale per [’accesso agli ammortizzatori
sociali nel settore commerciale, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2010, n.
3, pt. Il, pp. 476-483.

C. de MARTINO, Il diritto al minimo esistenziale nella tutela multilevel dei cittadini
extracomunitari, in Rivista del Diritto della Sicurezza Sociale, 2013, n. 1, pp. 55-78.

C. de MARTINO, La dimensione dell’impresa nel diritto del lavoro: spunti sulla disciplina dei
licenziamenti individuali, in A. ROTISCIANI (a cura di), Diritti e lavoro, economia e societa:
prospettive locali e internazionali, Empateya, Bari, 2013, ISBN 978-88-905793-4-9.

C. de MARTINO, La dimensione dell’impresa nella disciplina dei licenziamenti individuali, Su
Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2014, n. 4, pt. I, pp. 653-683.

C. de MARTINO, | criteri di computo dei lavoratori flessibili tra conferme e novita, in D.
GAROFALO, E. GHERA (a cura di), Contratti di lavoro, mansioni e misure di conciliazione vita-
lavoro nel Jobs Act 2, Cacucci, Bari, 2015, pp. 457-475.

C. de MARTINO, M. LOZITO, D. SCHIUMA, Immigrazione, caporalato e lavoro nero in
agricoltura, in AAVV,, L'ldea di diritto del lavoro, oggi. In ricordo di Giorgio Ghezzi, Wolters
Kluwer Italia, 2016, pp. 339-352.

C. de MARTINO, Le prospettive di tutela tra diritto e mercato, in C. de MARTINO, M. LOZITO,
D. SCHIUMA, Immigrazione, caporalato e lavoro in agricoltura, in Lavoro e Diritto, 2016, n. 2, pp.
313-328.

C. de MARTINO, La Corte costituzionale sulla acausalita del contratto a termine: lo strano caso
delle fondazioni lirico-sinfoniche, in Variazioni sui temi di Diritto del Lavoro, 2016, n. 3, pp. 599-
618.

C. de MARTINO, Aliunde perceptum e collaborazioni compatibili con [’attivita lavorativa cessata,
in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2017, n. 1, pp. 55-68.

M. D’ONGHIA, C. de MARTINO, Gli strumenti giuslavoristici di contrasto allo sfruttamento del
lavoro in agricoltura nella legge n. 199 del 2016: ancora timide risposte a un fenomeno molto piu
complesso, in WP C.S.D.L.E. “Massimo D’Antona” IT — 352/2018, nonché, in identico testo, in
Variazioni su temi di Diritto del Lavoro, 2018, n. 1, pp. 157-202.

C.de MARTINO, Il Presidio di Nardo, in P. CAMPANELLA (a curadi), Vite sottocosto, 2° Rapporto
Presidio, Aracne, 2018, pp. 211-223.

C. de MARTINO, M. D’ONGHIA, D. SCHIUMA, Condizioni salariali e previdenziali, in P.
CAMPANELLA (a cura di), Vite sottocosto, 2° Rapporto Presidio, Aracne, 2018, pp. 259-283.

C. de MARTINO, L’integrazione socio-lavorativa quale presupposto per la concessione del
permesso di soggiorno per motivi umanitari, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza
Sociale, 2018, n. 3, pt. 11, pp. 520-533.

C. de MARTINO, L’estensione giurisprudenziale ai somministrati a tempo indeterminato (in
disponibilita) degli assegni per il nucleo familiare, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza
Sociale, 2020, n. 1, pp. 190-196.
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. C. de MARTINO, Chi bada alle badanti? Il lavoro domestico alla prova del Covid, in Il Giornale di
Diritto del Lavoro e di Relazioni Industriali, 2021, n. 169, pp. 53-78.

C. de MARTINO, L’ impugnativa di licenziamento dell’era digitale al vaglio della giurisprudenza di
merito, in Labor. Il lavoro nel diritto, 2021, n. 4, pp. 466-479.

C. de MARTINO, Sulla distinzione tra professionismo e dilettantismo nel lavoro sportivo, su Rivista
Italiana di Diritto del Lavoro, 2022, n. 1, Il, pp. 42-49.

C. de MARTINO, Il d.l. 73/2022 sul rilascio del nulla osta al lavoro: un’opportunita non priva di
rischi, in ADiM Blog, Analisi & Opinioni, luglio 2022, poi in G. DEL TURCO, C. MILANO, M.
SAVINO, M. TUOZZO, D. VITIELLO (a curadi), Annuario ADIM 2022. Raccolta di scritti di diritto
dell’immigrazione, Editoriale scientifica, Napoli, 2023, pp. 414-422.

C. de MARTINO, Le tecniche di tutela giuslavoristica delle vittime di sfruttamento lavorativo tra
prassi e possibili prospettive ermeneutiche, 107-118, in M. D’ONGHIA, V. PASQUARELLA (a cura
di), Didattica, law clinic, giustizia sociale e territorio, Cacucci, Bari, 2022, pp. 107-118.

C. de MARTINO, L’insufficiente repressione penale dello sfruttamento lavorativo: spunti di
riflessione all esito di una ricerca empirica in provincia di Foggia, in L’Altro Diritto, 2022, n. 7, pp.
230-254.

C. de MARTINO, Shock inflazionistici e adeguamenti retributivi: alcune prime risposte della
contrattazione collettiva, in WP C.S.D.L.E. “Massimo D ’Antona” IT n. 463/2023.

C. DE MARTINO, Shock inflazionistici e adeguamenti retributivi: le risposte piu recenti della
contrattazione collettiva, in Variazioni su temi di Diritto del Lavoro, 2023, n. 3, pp. 730-749.

C. de MARTINO, Il primo decreto flussi del Governo Meloni tra (poche) novita e (molte) conferme,
in ADIM Blog, Analisi & Opinioni, febbraio 2023, poi in G. CASSOL, G. DEL TURCO, F.
PASSARINI, M. SAVINO, M. TUOZZO, (a cura di), Annuario ADIM 2023. Raccolta di scritti di
diritto dell’immigrazione, Editoriale scientifica, Napoli, 2024, pp. 311-320.

C. de MARTINO, M. D’ONGHIA, Lavoro e immigrazione: una nuova stagione nella
regolamentazione dei flussi di ingresso?, in ADiM Blog, Editoriale, luglio 2023, poi in G. CASSOL,
G. DEL TURCO, F. PASSARINI, M. SAVINO, M. TUOZZO, (a cura di), Annuario ADIM 2023.
Raccolta di scritti di diritto dell immigrazione, Editoriale scientifica, Napoli, 2024, 297-302.

C. de MARTINO, Imposizione contributiva e rinuncia all’indennita sostitutiva del preavviso, in
Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2023, Il, n. 2, pp. 311-318.

C. AGNELLA, C. BLENGINO, R. CIAVARELLA, C. de MARTINO, C. DE ROBERTIS, M.
D’ONGHIA, Un’indagine quali-quantitativa sulle Cliniche legali nelle Universita italiane, in Rivista
di Filosofia del Diritto, 2024, in corso di pubblicazione [in particolare, autore del paragrafo n. 3]

C. de MARTINO, Il «recupero contributivo» nei rapporti di lavoro sportivo sorti prima della
riforma, in Rivista di Diritto della Sicurezza Sociale, 2024, n. 1, pp. 205-220.

C. de MARTINO, Le nuove tutele previdenziali e assicurative per i lavoratori sportivi, in Variazioni
su temi di Diritto del Lavoro, 2024, n. 2, pp. 361-386.

C. de MARTINO, La specialita del lavoratore sportivo. Nozioni, tipi contrattuali, disciplina e tutele,
Cacucci, Bari, 2024.

C. de MARTINO, M. D’ONGHIA, Le novita in materia di lavoro nell 'ultimo Decreto flussi: qualche
buon proposito, semplificazioni (apparenti) e rischi di ineffettivita, in ADiM Blog, Analisi & Opinioni,
novembre 2024.

C.de MARTINO, M. D’ONGHIA, L ‘ennesimo decreto legge sugli ingressi per lavoro: deboli segnali
di un cambio di marcia ma ancora lontani da una riforma inclusiva, in Diritto, Immigrazione e
Cittadinanza, 2025, n. 1.

C. de MARTINO, La sentenza «Diarra» della Corte di Giustizia: nihil sub sole novum nei
trasferimenti internazionali dei calciatori, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2025, n. 2, pp. 239-
272.

. C. de MARTINO, Lo sfruttamento del lavoro intellettuale non é reato: alcune osservazioni critiche
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su una discutibile sentenza della Cassazione penale, di prossima pubblicazione in Diritto delle
Relazioni Industriali, 2025, n. 2.
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